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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

ONSOZ

Egitim basit kaliplara sigmayacak kadar genis ve ihmal edilmeyecek kadar 6nemli bir konudur. Egitimde basarili olmak ancak ¢ok iyi bir
planlama ile miimkiin olmaktadir. Bu planlama her okulun kendi degerlerini, vizyonunu, misyonunu ve temel ilkelerini saptamasiyla baslar.
Hedefleri olmayan kisiler gibi kurumlarda biiyiik bir okyanusun ortasinda diimeni kirilmis kayiga benzer. Onlarin yoniinii yalnizca riizgar ve
dalgalar tayin eder. Sadece iyi bir planlama da tek basina basariy1 getiren bir ¢alisma olamaz. Yapilan ¢alismalarin mutlaka geri bildirimleri takip

edilmeli ve siirekli dinamizm saglanmalidir.

2019-2023 Stratejik planimizi hazirlarken Oncelikle mevcut durum analizimizi yaptik. Zayif ve gili¢lii yonlerimizi tespit ettik. Firsat ve
tehditlerin neler oldugunu ve bunlarin kurum lehine doniistiiriilebilmesinin yollarin1 bulmaya calistik. Basarin 6grenci basta olmak iizere
ogretmenlerin aile ve ¢evrenin uyumlu isbirligine bagli bir sonug olarak ortaya ¢ikacagina inandik. Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin mutlu oldugu
ve her konuda ortak hareket edebildigi temel degerleri olan giiclii bir kurum kiiltlirtine sahip olmay1 en biiylik avantajimiz olarak goriiyoruz.

Okulumuzun kendi binasinin olmamasi eksigimiz olarak goriilse de hangi sart altinda olursa olsun hedeflerimizi gergeklestirmede karali ve

inanchyiz.

“Yeteri kadar nedeniniz varsa her seyi basarabilirsiniz” soziinii yeteri kadar nedenimiz var o halde basaracagiz koydugumuz tiim
hedeflere ulasacagiz seklinde degistiren basta Stratejik planlama ekibi olmak lizere 2023 yilinda okulumuzun kurulusunun 30. yilinda
belirledigimiz temel hedefleri gerceklestirmis olmanin mutlulugu i¢inde tiim paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Sitki ONDER

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani

Sitkt ONDER Miidiir Kerem TEKSEN Miidiir Yardimcisi

Yakup SEKI Midir Yardimcisi Kamil CONKOR Din Kilttirti ve Ahlak

Bilgisi Ogretmeni

Muharrem ESKI Almanca Ogretmeni Tezcan DERELIOGLU Rehber Ogretmen

Yasin ARSLANOGLU Aile Birligi Baskamn Ufuk BOSTAN Rehber Ogretmen

Amine DURSUN Aile Bir.Ybn.Kur.Uy, Seray AVCI Biyoloji Ogretmeni
Nesrin CINAR Tarih Ogretmeni
Kemal IHTIYAR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 13.08.1993 tarih ve 14210 sayili yazilarina istinaden Agirlikli Yabanct Dil
Programi uygulayan lise olarak 1993-1994 egitim-6gretim yilinda iki sube olarak egitim 0gretime agilmistir.

Ogrencilerini diploma notuna ortalamasi 3.50 ve daha yukari olma kaydiyla alarak yabanci dil agirlikli lise ve genel lise tiirlerinde egitim
ve 6gretimi 15 yil basaril bir sekilde devam ettirmistir.

12.06.2008 tarihi ve B.08.0.06M.09.03.05/5426 Sayili1 Bakanlik oluru ile 2008-2009 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak Anadolu
Lisesine doniistiirilmiis ve adi Kuzeykent Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.2016-2017 6gretim yilindan itibaren ise okulumuzun adi 15
Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

1993 yilindan 15 Aralik 1997 yilina kadar egitim-dgretim faaliyetlerini Kuzeykent Ilkdgretim Okulunda (Vali Aydin Arslan ilkdgretim
Okulu) tamamlayarak bu tarihten itibaren Kuzeykent merkezindeki kendi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.2017-2018 egitim
ogretim yilinda okulumuzun depreme dayamklilik testinden gecemedigi icin gecici olarak indnii Mah. Destan Sokakta bulunan Imam Hatip
Lisesi binasinin 1. Ve 2. Katina taginmistir. Halen egitim 6gretim faaliyetlerini burada siirdiirmektedir.

Ayrica okulumuz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Valiligi Vilayetler Hizmet Birligi tarafindan yaptirilan 200 6grenci

kapasiteli kiz 6grenci pansiyonunun baglanmasi ile kiz 6grenci pansiyonu bulunan Anadolu Lisesi haline gelmistir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda 1251 kiz yatili olmak {izere 658 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica Kiz 6grenci pansiyonunda farkli
okullardan 20 6grenci yatili olarak barinmaktadir.



Okulumuza ait web sayfamiz Aralik 2005 tarihinden itibaren elektronik ortamda paydaslarina okul ile ilgili bilgi paylasiminda
bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili :KASTAMONU Ilgesi: MERKEZ
Kuzeykent Mah. Kamil Demircioglu Cad. No:13 ) .
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/hktca2kMxJSQAgIW8
Kastamonu
Telefon Numarasi: | 03662150010 Faks Numarasi: 03662150009
e- Posta Adresi: 967675@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /15tsal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 967675 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/02/2020 Toplam Calisan Sayis1 60
Kiz 385 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 276 Erkek 29
Sayis1
Toplam 661 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |20
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 150TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



http://15tsal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 24 15 39
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 3 7 10
Guivenlik Personeli 1 2 3
Toplam Calisan Sayilar: 34 26 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 53,47 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 22,77 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65,9 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1301,8 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 18797,2

Okul Kapal1 Alan (m2) 6625

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 450

Kantin (m2) 116

Tuvalet Sayis1 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam | SINIF | ERKEK | KIZ TOPLAM
9/A 19 16 35 11/A 23 11 34 9 77 97 174
9/B 20 15 35 11/B 20 14 34 10 78 86 164
9/C 20 14 34 11/C 18 15 33 11 59 107 166
9/D 19 16 35 11/D 26 6 32 12 62 95 157
9/E 19 16 35 11/E 20 13 33

10/A 20 14 34 12/A 15 13 28

10/B 15 18 34 12/B 15 13 28

10/C 18 14 32 12/C 23 11 34

10/D 16 16 32 12/D 24 10 34

10/E 17 16 33 12/E 18 15 33 TOPLAM | 276 385 661
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 29 TV Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 7
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant Hiz1 16mbps
Tarayic1 Sayisi 2

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 690.000,00 690.000,00
2017 720.000,00 720.000,00
2018 665.000,00 665.000,00
2019 685.000,00 685.000,00

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Okulumuzun paydas analizi
yapilirken okulumuzda gorevli 6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari gbéz oniinde
bulundurulmustur. Okulumuzun ihtiyaclar1 ve bunlara katki saglayabilecek paydaslar 6nceden belirlenmis Strateji Planlama Ekibi tarafindan
paydaslarin gériisleri alinmustir. Paydaslarin gériisleri alinirken anket ydntemi uygulanmistir. Ogretmenler ve diger ¢alisanlarla yapilan stratejik
plan toplantilar1 da katilimeiligin saglanmasi acisindan plana katki saglamistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRGIS
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi 11.02.2019 tarihinde goniillii 6grenciler icerisinden rastgele 6rneklem olusturularak

380 dgrenciye uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte yas, siif gibi ayrim gozetilmemistir.

Yapilan Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketinden elde edilen “Toplam Sonuglar” ve “Tiim maddenin gelistirilmesi” yoniinde

gelen sonugclar tablo halinde yer almaktadir.

800
600
400

200

Kesinlikle Katiliyorum Katiyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

@ Toplam Sonug
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250 4

200 4

150

100

50

1.Madde2.Madde3.Madde 4. 5.
Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde Madde

6.

7.

8.

9. 10. 11. 12. 13.

O Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

Bu anket sonuglarindan hareketle okulun kendi binasinda bulunmamasi ve iki ayr1 binada egitim 6gretim devam ediyor olmasinin

bliytik bir zorluk olusturdugu goriilmiistiir. Ayrica farkli okullarda egitim goriilme durumundan kaynakli “Laboratuvar ve

Sec¢meli Siif” yetersiz olmasmin bu durumunda temel rol oynadig1 gozlemlenmistir. Okul i¢i ve okul dis1 “Sportif, Sanatsal ve

Kiiltiirel Faaliyetlerin” 6grenciler tarafindan arttirilmasi isteginin oldugu goriilmiistiir. Egitim Ogretim yih igerisinde simiflar arast

sportif turnuvalarin diizenlenmesi, bilgi yarismalarinin planlanmasi, Miizik 6gretmeni esliginde konser ve bahar senligi

planlanmasi, Resim ve Edebiyat alaninda sergiler olusturulmasinin yararli olacag: kanaatine varilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketi 12.02.2019 tarihinde goniillii 6gretmenler igerisinden rastgele rneklem olusturularak 30

ogretmene uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim gozetilmemistir.

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ytizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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Yapilan Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketinden elde edilen “Toplam Sonuglar” agagida tablo halinde yer almaktadir.

150

100

50

0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

| O Toplam Sonug |

Yapilan 6gretmen goriis anketleri ve gortismeler sonucunda gelistirilmesi yoniinde ortaya ¢ikan maddelere yapilmas: planlanan

faaliyetler asagida belirtilmistir.
- Sosyal sorumluluk ve Topluma hizmet projelerinin yapilmasi, veli ziyaretlerinin arttirilmasi

- Ogretmenler odasi sayilarinin arttirilmasi, ders arag-gerec odalarinin olusturulmasi, ztimre odalar1 ve soru ¢oziim

salonlarinin olusturulmast
- Bilgisayar laboratuvarmin kurulmasi, Fen Bilimleri laboratuvarinin tekrar diizenlenmesi, Kiittiphanenin giincellenmesi

- Ogretmenler icin sosyal-kiiltiirel faaliyetler planlanmasi(kahvalti, gezi, piknik, tiyatro vb.), 6gretmenler giinii kapsaminda

koro olusturulmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Veli gortis ve degerlendirme anketi 06.02.2019 tarihinde gonitilli velilerden rastgele orneklem olusturularak 45 veliye

uygulanmustir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim gozetilmemistir.

Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ytizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.
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B Kesinlikle Katihyorum
= Katihyorum
| Kararsizim

Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

|
W Katiimiyorum Stratejik Planin  olusturulmasi calismalari

kapsaminda velilerle iletisime gecilmis ve
gorisme  yontemi ile  “Gorus  ve

Degerlendirmeleri” almmistir. Ayrica okul

idaresi, Okul Aile Birligi ve 6gretmenler ile bilgi alisverisi yapilmistir. Elde edilen bilgiler 1s1ginda Velilerin biiyiik cogunlugu

okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu ,okul binasmnin ve diger mekanlarini yetersiz oldugunu, okulda yabanci kisilere kars:
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gtvenlik tedbirlerinin alindigini , 6grencilerle ilgili konularda rehberlik hizmeti aldiklarmi, ihtiya¢ duydugunda okul calisanlari ile
rahatlikla goriisebildigini, cocugunun okulunu ve 6gretmenlerini sevdigini belirtmislerdir. okul ve aile iletisiminin gticlendirilmesi,
velinin okula gelmelerinin arttirilmasi hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda smif 6gretmenleri 6nderliginde smif veli toplantisi
say1sinin arttirilmasi(donemlik 2-3 veli toplantist), veli ziyaretlerinin planlanmasi ve 8grenci-ogretmen-veli bir arada bulunabilecegi

okul ici sosyal faaliyetlerin planlanmasinin faydali olacag: diistintilmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
Icsel Faktorler
5.3. GZTF ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek i¢in Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. Paydaglarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler belirlenmistir
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Giiglii Yonler

Zayif Yonler

o s~ wh e

13.
14.

15.
16.

Calisanlarin motivasyon yiiksekligi yeterlidir.

Katilimei bir yonetim anlayist hakimdir.

Ekip caligmalarina 6nem verilir.

Sosyal-Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basarili olunmas.
Ogrenci ve 6gretmenlerde aidiyet duygusunun olusmasi
yeterlidir.

Ogrenci merkezli bir egitim yiiriitiiliir.

Y o6netim seffafligi esastir.

Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanigmasi yeterlidir.
Ogrenci-okul yonetimi iletisimi gelismistir.

. Ogretmen ag181 bulunmamaktadir.
. Kiz pansiyonunun olmasi
. Ogretmenler mesleki olgunluga erismis, Yenilik¢i ve kendini

gelistiricidir.
Tiim smiflarin teknolojik donanima sahip olmasi
Uluslararasi proje yapmaktan dolay1 kazanilan deneyimler.

Okulumuzda giivenli bir ortaminin olmast,
Okulun toplumdaki olumlu imaj1 ve kokli gegmisi

10-
11-

12-

13-

14-

Ogrencilerin proje ¢alismalarinda motivasyon diisiikliigii vardir
Okuma aligkanlig1 azlig1

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

Okul tanitiminin yeterli yapilamamast

Okul kiitiiphanesinin yeterince zengin olmamasi ve 6grencilerin
kiitiiphaneden yeterince faydalanamamasi

Ogrencinin okula devam konusunda hassasiyet gdstermemesi ve
devamsizligin fazla olmasi

Ogrenci-6gretmen gezilerinin yeterli sayida yapilamamasi
Yardimer personel eksikligi

Kadrosunda giivenlik personelinin bulunmamasi
Pansiyonumuzda saglik personeli olmamasi

Pansiyonda ndbet tutan belleticilerin istekli ve goniillii
olmamast

Okulu spor salonunun bulunmamasi
Pansiyonda sosyal faaliyetlerin azligi

Velilerin okul toplantilarina yeterli say1 olarak gelmemeleri
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Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin, adrese dayali ve yakin ¢evreden alinmasi

[limizde Amator Spor Kuliiplerinin olmasi

[limizde iiniversite olmasi

Yurtdis1 projelerin desteklenmesi

[limizde 6zel yurtlarin olmasi

Yatili 6grencilerin 24 saat bizlerle olmasi ve basarma
isteklerinin fazla olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin kolay ve saglikli olmasi
Okulun pansiyonlu olmas1 ve ddenek ihtiyact konusunda
sikint1 ¢gekilmemesi

10. Velilerin okulun egitimine giivenmeleri

oukrwdE

© oo~

NN E

©

Pargalanmais ailelerin ¢oklugu

Velilerimizin gelir diizeylerinin diisiik olmas1

Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Kiz pansiyonunun okul alani diginda ve mahalle arasinda olmasi
Yatili 6grenci velilerinin merkez ilge disinda olmasi

Haftalik ders saatinin fazlalig

Okulun karsisinda is merkezinin bulunmasi

Ogrencilerin teknolojik araclar1 bilingsiz ve ¢ok yogun
kullanmalar1

Okuma aligkanliklarini ¢ok fazla olmamasi

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yakin gevreden alinmasi
Calisanlar Calisan sayisinin yeterli olmasi, Ogretmenler mesleki olgunluga erismis, yenilik¢i ve kendini
gelistiricidir.
Veliler Okul aile birligi ve okul yonetimini is birligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske Pansiyon binasimin bulunmasi

Donanim Okulun malzemesinin yeterli olmasi

Biitce Pansiyon biitcesinin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim seffaflig1 esastir, katilimei bir yonetim anlayist hakimdir.

Iletisim Siirecleri

Ogrenci okul iletisimi gelismistir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Devamsizlik, oryantasyon, 6zel egitim imkanlari, sinav kaygisi, sportif alana katilan 6grenci azhig:
kilttirel alanda faaliyete katilan 6grenci azlig1, 6grenci basina okunan kitap sayis1 azlig1, destekleme
kurslarma katilim azligi, EBA”nin az kullanilmast

Calisanlar Oryantasyon, yardimci personel eksikligi, kadrolu gtivenlik personelinin olmamas

Veliler Hayat boyu 6grenme aktivitelerinin azlig1, velilerin egitim diizeyinin dtistikltigti, okula devamlarinin

az olmasi, pansiyonda kalan 6grenci velilerinin okula ulasiminin zor olmasi

Bina ve Yerleske

Pansiyon binasiin boyanma ihtiyaci ,sinif - pansiyon bahgesinin kullanim oran

Donanim

Laboratuvar donatim malzeme orani,

Biitce

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun sosyo ekonomik durumlarmin diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Kalite standartlarini iceren sertifika say1s1

[letisim Stirecleri

Pansiyonda kalan 6grencilerin veliler ile yasanan iletisimin yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yurt dis1 projelerin desteklenmesi, diger kurum ve kuruluslarla iletisimin kolay ve saglikli olmasi,
[limizde tiniversite olmast
Ekonomik Okulun pansiyonlu olmasi ve 6denek ihtiyact konusunda sikint: gekilmemesi,
Sosyolojik Ogrencilerin adrese dayali olarak yakin cevreden alinmasi, okula ulagimin kolay olmasi
Teknolojik Bakanligin teknolojik ara¢ alim icin gerekli 6denegi gondermesi
Mevzuat-Yasal Yurt dis1 projelerin desteklenmesi
Ekolojik [limizde amator spor kuliiplerinin bulunmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Velilerin egitim 6gretime yonelik ilgilerinin diisiik olmasi

Teknolojik Teknolojik araclarin bilingsiz ve yogun kullanimi

Mevzuat-Yasal Haftalik ders saati sayismnin fazlalig:

Ekolojik Kiz pansiyonunu disarida ve mahalle arasinda bulunmasi, okul gevresinin kontroliiniin zor olmas,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik sorunu olan 6grenciler icin 6zel ¢calismalar yapmak

2 | 9. Smifa yeni kayit olan ve nakil gelen 6grencilere oryantasyon ¢alismalar: yapmak
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3 | Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygun egitim vermek

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve cevreye uyumuyla ilgili calismalar yapmak

5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilere ve okulun cevresinde bulunan yasayanlara (paydaslara) cesitli egitimler
diizenlemek.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariy1 ve tiniversite kazanma oranini artirmak

2 | Sosyal kiilturel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

3 | Ogretmen ve 6grencilerin EBA y1 aktif olarak kullanmasinin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasmin fiziki yapisini, donatim ve niteligini artirmak.

2 | Calisanlarin motivasyonunu artirici faaliyetler diizenlenmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
3.1. MiSYON
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Bizler, bilimin aydinliginda, giiciinii bilgiden alan, kendine giivenli, farkl gériislere saygili, 6grenmeyi dgrenmis, yiizii gelecege ddnik
vatanini, milletini ve bayragini seven bireyler yetistiriyoruz.

ViZYONUMUZ

3.2. VIZYON

Yetistirdigi 6grencileri yiiksekogretime ve hayata hazirlayan lider bir egitim, bilim ve kiiltir merkezi olmak igin her zaman

“BIR ADIM ONCE, BIR ADIM ONDE"..

TEMEL DEGERLERIMIZ

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Amacimiz giiciinii bilgiden alan, kendine giivenli, farkli goriislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, yiizii gelecege doniik bireyler yetistirmektir.

Bu nedenle 6grencilerimizin umutlarini aydinlatan mesale olmak i¢in temel degerlerimiz belirlenmistir.

1- Insan: Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghig, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz.
Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda ydnlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2- Demokrasi ve Katilimcilik: Karar verilmeden once paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak temel ilkemizdir. Yaklagimlarimizla tiim
paydaslarimizin giivenini kazanip onlar1 kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basar1 grafiginin yiikselmesini saglariz.

3- Sevgi ve Saygi: Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgegilmez iki degerimizdir. Karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir egitim 6gretim ortami
vazgec¢ilmezimizdir. Tiim iliskilerimizde Sevgi ve Saygiya dayali bir diinya kurmaya ¢alisiriz. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve
anlamaya varsa, sorunlar1 ¢dzmeye 6zen gosteririz.

4- Giiven: Biitiin paydaslarin korku, giivensizlik ve karamsarligin disinda tutularak onlarin hi¢bir endise duymadan kendilerini ifade
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etmelerine firsat verilir.
5- Aciklik ve Seffaflik: Paydaslarimizin kurumumuzca yapilan tiim faaliyetlere katilma elestirme ve yapilan ¢alismalar1 gorme ve izleme

hakki vardir.
6- Katilimcilik ve paylasimcilik: Alinan kararlarda paydaslarin fikir ve diisiincelerine, goriis ve Onerilerine deger verilir ve dikkate alinir.

7- Bilimsellik: Tiim ¢aligmalar akil ve mantik 6lgiisiinde degerlendirilerek bilimsel kriterlere gore yiiriitiiliir.

8- Yenilikg¢ilik: Diinyadaki bilgiler zamanla eskimektedir. Bu diisiinceden hareketle siirekli yenilige agik bir kurum olmanin bilincindeyiz.
9- Kararlilik: Inandigimiz her seyi yapabilmek i¢in sonuna kadar inang ve kararlilikla ¢alisiriz.

10- Sorumluluklarimizin bilincine varmis bireyler olarak hedeflerimize emin adimlarla yiiriiriiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yam sira
yabanci 6grencilerin de egitime erisimi saglayan ve hayat boyu 6grenmeyi destekleyen etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik sorunlari en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Bir egitim ve (’jgretlr'lldéne'mmde 5O glin ve tizeri 65 60 55 50 45 40
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve ogretl?quone.mmde 105 giin ve tizeri 25 2 20 18 16 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve (’jgretlr'lldéne'mmde 205 glin ve tzeri 15 14 13 12 1 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 o} ileri iti e . .
1.1.1. [?evarr}s.lz. tk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Midur Yardimcilar: [ Egitim Ogretim Stiresince
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Sube rehber 6gretmenleri tarafindan devamsizliklar
1.1.2 |giinliik olarak takip edilecek, velilerle giinliik bazda Sube Rehber Ogretmenleri | Egitim Ogretim Siiresince
iletisime gecilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. 9. Sinifa yeni kayit olan ve nakil gelen dgrencilere oryantasyon calismalari yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  |2023
9. sinifa yeni baslayan veya nakil gelen
PG.1.2.a ogrencilere yonelik yapilan oryantasyon 5 6 7 8 9 10
programi saati
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, 9. Siifa yeni kayit olan ogrencilere yonelik oryantasyon | Okul Rehber.l_lk Servisi ve Eyltl ay1 sonuna kadar
calismalar1 yapilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri
12 Okula nakil gelen 6grencilere yonelik oryantasyon Okul Rehber.l‘ﬂf Servisi ve Egitim Ogretim Stiresince
calismalar1 yapilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygun egitim verilecektir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG13.a Okulun 6zel egitime 1vht1yag o'l‘uya‘n bireylerin 1 5 3 4 5 5
kullanimina uygunlugu (0-5 tizerinden)
PG.13b Okulun 6zel egitim odasi sayis1 ve giincel 1 1 1 1 1 1
tutulmas (0-1)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.3.1.

Okulda alinan izinlerin ardindan o©zel egitim odasi

acilacaktir.

Okul Miidiiri

2019 - 2020 Egitim Ogretim
y1l1 sonuna kadar

Stratejik Hedef 1.4. Yabanci uyruklu sgrencilerin okula ve cevreye uyumuyla ilgili calismalar yapilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.14 Okulda bulunan yabanci uyruklu 8grencilere 1 5 3 4 5 5
ea yonelik uyum ¢alismalariin sayisi
Okulda bulunan yabanci uyruklu 8grencilere
PG.14b yonelik uyum ¢alismalarinin saati ! 3 > 7 ? 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.4.1. }(I);};ﬁ;icaaktzulunan yabanet - uyruklu  ogrencilerin - tespiti Okul Mudtr Yardimcist Egitim Ogretim Stiresince
1.4.2 gﬁgﬁ;ﬁgﬁ;ﬁiﬁﬁm uyruklu dgrencilere yonelik uyum Okul Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 1.5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilere ve okulun gevresinde bulunan yasayanlara (paydaslara) cesitli
egitimler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilere ve

PG.1.5.a okulun cevresinde bulunan yasayanlara 1 2 3 4 5 10
(paydaslara) diizenlenecek egitim sayis1
Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilere ve

PG.15b okulun gevres1.1‘1de bulunan }i§§§yanla1ja 1 3 5 7 9 15
(paydaslara) diizenlenecek egitim saati (en
az)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.5.1. Okl payda}§lgr1 olan veliler ve okul cevresinde yasayan Okul Midurti Egitim Ogretim Siiresince
insanlarin egitimsel istek ve ihtiyaclarmin tespiti icin anketler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

diizenlemek

Okul paydaslari olan veliler ve okul cevresinde yasayan

1.5.2 |insanlarin egitimsel istek ve ihtiyaclarina uygun egitimler ve | Okul Miidiirii Egitim Ogretim Stiresince
kurslar agmak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve tiniversite kazanma oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Universiteye yerlesen 6grenci orani (%) 60 65 70 80 85 90
PG.2.1.b. Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 12 15 17 19 25
PG Slflav kaygisini Qrtadan kaldirmak igin ’ 3 5 v 9 10
diizenlenen seminer sayisi
PG.2.1.d Destek({eme ve Yetistirme Kurslarina katilim 50 55 60 65 70 30
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci  akademik  basarisii  destekleyici  kurs
211 Pl:ogramla'n ag1.15'1cakt1r. (A.ka'dem'1k.ba§.ar1y1 arttlrma.l.ya Ve | Sl idaresi Eyll
ogrencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik
kurslar agilmasi)
Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerinin  saglanmasina
21.2 |yonelik ilgili paydaslarla isbirligine gidilecektir. | Okul Midurii Eylul - Haziran Aylar1
(Universite, STK, vb.)
2.1.3 Ogr enct basmna okunan kitap sayv1s1na iligkin e-okula veri Sinif Rehber Ogretmenleri | Dénem Sonlarinda
girisinin zamaninda yapilmasi saglanacaktir.
Tum okul personeline ve ogrencilere haftada belli TR e PNe
2.14 saatlerde kitap okuma etkinligi yaptirilacaktir. Oleul Miidri Egitim Ogretim stiresince
I genelindeki kitap okuma yarismasina katilim [Okul Mudiirii G NG
2.1.5 artirilacaktr. TDE Ziimresi Egitim Ogretim siiresince
. T Sosyal Etkinlikler Kurulu b e
2.1.6 |Mesleki tanitim giinlerinin yapilmasi Kultip Ogretmenleri Egitim 6gretim siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
217 Ogrencilerin 11%1 ve 1st1datlar.1na yonelik meslek secimleri Bevhberhk/ Sl.lbe Rehber Egitim Ogretim stiresince
yapmalarini saglayici rehberlik ¢alismalar: yapilacaktir. Ogretmenleri
218 Umvgrsﬁeler ve boltimleri tanitict sunumlar hazirlayacak Rehberlik servisi Ekim Ayimda
bir ekip olusturulacaktir.
21.9 Sm:flv kayg1sm1 ortadan kaldirmak icin 6grencilere egitim Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince
verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin katildig1 sosyal kiilttirel ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PGA1a Bir eglt-lm ogretlm donelflfnde §port1f aolanda 20 25 30 35 40 65

en az bir faaliyet katilan 6grenci orani (%)
b Bir egitim ogretim doneminde kiilttirel

PG.2.1. alanda en az bir faaliyet katilan dgrenci | 65 75 85 90 95 99

orani (%)

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, | Okul Muidiirti

sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. Sosyal Etkinlikler Kurulu Donem Baslarinda

21.1

Dogal, tarihi ve kultiirel mekanlar ile bilim-sanat
merkezleri ve miizeler gibi okul dis1 6grenme
21.2 |ortamlarmnin, Ogretim programlarinda yer alan
kazanimlar dogrultusunda etkili kullanilmas
saglanacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

- ) Egitim 6gretim siiresince
Kultup Ogretmenleri & 5

Stratejik Hedef 2.3. Etkin 6grenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile okulumuz 6grenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalayarak 6grenmenin simnif duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023

PG.23.a EBA Ders Portali aylik ortalama tekil 40 60 95 115 135 200
z1yaretcli sayisi
EBA Ders Portali kullanici basma ayhk

PG.23.b ortalama sistemde kalma stiresi (dk) | 13 15 18 20 25 30
(6grenci)
EBA Ders Portali kullanici basina aylik

PG.23.c. ortalama sistemde kalma stiresi (dk) | 10 15 20 25 30 40
(6gretmen )

PG.2.3.d. Dijital 1Se3r1klere iliskin sertifika egitimlerine 0 5 10 15 20 30
katilan 6gretmen sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

23.1 |(EBA nn gtkm k.u!lallll.mam icin ogretmenlere. yoneh‘k Okul Miidiirit Aralik Ayt
mahalli hizmet i¢i egitim calismalari talep edilecektir.

2.3.2. O‘gretmenlere EBA kullanimu ile ilgili seminerler Okul Miidiiri Eyliil - Haziran
diizenlenecektir.

2.3.3 [Okulumuzda EBA kullanimini arttirmak icin 6diil sistemi Okul Midiiri Dénem Sonlart
uygulanacaktir.

2.3.4 |Dijital iceriklere iliskin sertifika egitimlerine katilan Okul Miuduru
< . . Aralik Ay1
Ogretmen sayisi arttirilacaktir. Rehberlik Servisi

2.3.5 |Ogrenci ve 6gretmenlerin EBA Ders Portali kullanict Okul Mudiirti N

. s . -, Donem Sonlar1

basina aylik ortalama sistemde kalma siiresi arttirilacaktir. | Rehberlik Servisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun sagladig1 tum imkanlarin etkin kullaniminin gelistirilmesi i¢in okul binasinin fiziki yapisini,
donatim ve niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yurt binasinin bakim ve onarim orani 50 60 70 80 90 99
PG.3.2.b Sinif ve laboratuari donatim malzemeleri 45 55 60 70 20 9
orani
PG.3.3.c. Pansiyon bahgesinin kullanim orani 50 55 60 70 80 90
PG.33.4 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi
e (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 1 1 2 2 2 2
sertifikalar vb.)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Pansiyon binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Okul idaresi Egitim Ogretim Siresince
3.1.2 |Pansiyon bahgesinin kullanim oraninin artiriimasi Okul Idaresi ve d6gretmenler Egitim Ogretim Suresince
3.1.3 |Pansiyon giris kapi giivenliginin artiriimasi Okul Idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim Suresince
314 Pansiyon bahcesi ve oda temizligi calisma faaliyetleri| Okul idaresi ve 6gretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
o sayisinin artiriimasi
315 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul programlarinin | Okul idaresi ve dégretmenler | Egitim Ogretim Siresince
o aktif devamliliginin saglanmasi
3.1.6 | Okul kitiphanesinin zenginlestiriimesi Okul Idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim Siresince
3.1.7 | Okul pansiyonundaki sosyal etkinliklerin artiriimasi Mudar Yardimeis Egitim Ogretim Suresince
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Stratejik Hedef 3.2. Okul calisanlarinin motivasyonunu artirici faaliyetler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Motivasyon artirici faaliyet sayisi 5 7 10 15 20 23
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Ogretmenlerin 6zel gunlerinin (dogum gund vb) takibi ve Okul Miidiirii Egitim Ogretim Siiresince
kutlanmasi.
Her donem en az bir defa olmak kaydiyla okul kaltarinu Egitim Ogretim Siresince
3.2.2 |artirmak adina 6gretmenler ve aileleriyle bir sosyal etkinlik | Okul Muduru
(piknik, sinema, tiyatro) dizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.3. Okul idarecileri ve 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.33.2 Idareci ve ogretmenlerln katlldlklarl seminer |, 3 5 7 10 15
sayisi (6gretmen / idareci basina ortalama)
Idareci ve 6gretmenlerin katildiklari online
PG.3.3.b sertifika programlari sayisi (6gretmen / 1 3 5 7 10 13
idareci basina ortalama)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

331 Idareci ve oOgretmenlerin katildiklari seminer sayisi Okul Miidiirii Egitim Ogretim Siresince
artirilacaktir.

339 Idareci ve ogretmenlerin katildiklari online sertifika Okul Miidiirii Egitim Ogretim Sdresince

programlari sayisi artirilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

45.000TL 60.000TL | 225.000TL

50.000TL

: Genel Biitce 30.000TL | 40.000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2.000TL 3000TL 4000TL 5000TL 6000TL 20.000TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000TL | 25.000TL |30.000TL |40.000TL |45.000TL |160.000TL

O PEAINVI YA 68.000TL | 79.000TL | 95.000TL |111.000TL |405.000TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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